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11, 12 et 13 Juin 2012

1. Entre consolidation et diversification, comment l’ergonomie se garde-t-elle ? Que reste-t-il de sa visée d’origine, de ses principes fondateurs, des raisons qui l’ont fait naître ? Peut-on repérer et expliquer les mouvements qui travaillent l’ergonomie dans le monde, les débats nouveaux qui s’instaurent, les enjeux qui s’y nouent ?   

2. L’ergonomie de langue française, s’est peu à peu précisée comme l’ergonomie de l’activité. Dans ce mouvement, elle s’est pensée comme une ergonomie de l’activité de travail. Depuis, il est clairement apparu qu’une autre ergonomie de l’activité s’est développée, très activement, pour laquelle l’activité de travail n’est pas une question particulière, ni donc centrale. Quels sont les enjeux de cette différenciation ? Quelle unité reste-t-il entre ces courants ? Existe-t-il encore une communauté scientifique et professionnelle de l’ergonomie de l’activité ? Sur quelles bases, théoriques, méthodologiques, conceptuelles, … ?

3. Comment la question de la subjectivité remet-elle l’ergonomie au travail ? Quelles nouvelles tensions ou différenciations fait-elle émerger entre l’ergonomie de la tâche et l’ergonomie de l’activité, et au sein de celle-ci avec l’ergonomie de l’activité de travail ? L’ergonomie de l’activité de travail en sort-elle elle-même, confortée ou traversée de nouvelles lignes de force ? Lesquelles, alors ? 

Au final, est-il possible de préciser de quels Sujets les ergonomies en cause parlent, tant il est clair qu’ils sont inévitablement différents ? 

De ce point de vue, la question se pose-t-elle de la même manière dans les autres « sciences du travail » ? Comment cela dessine-t-il de nouvelles con/divergences entre elles, et quel rôle l’ergonomie y joue-t-elle alors ?

4. Ne serait-ce pas l’occasion de revenir, pour les (re/)préciser et les articuler, sur quelques concepts opératoires essentiels ? Utilisation – et avec lui, utilisabilité –, Usage, Activité, Action ... : quels contours de l’expérience humaine du réel, l’ergonomie propose-t-elle de comprendre, et dans quelle intention ? 

5. A quelles questions actuelles de la société, de l’entreprise …, l’ergonomie devient-elle plus sensible, et comment y répond-elle ? Comment l’ergonomie évolue-t-elle, dans ses rapports au politique, au social, au juridique, aux pouvoirs, à l’espace public ? 

Persistances et évolutions : les nouveaux contours de l’ergonomie
Programme provisoire                                                                                                                                                                                                      Centre Malher 
 9 rue Malher, 75004, M° St Paul
	Lundi 11 juin 2012

9h – 10h30


11h – 12h30 
	Faut-il se battre pour mettre en avant le mot "ergonomie"?
L’ergonomie face aux évolutions de l’interaction Homme-Machine : continuités, ruptures et opportunités 
	F. Daniellou 
M. Zouinar 

	
14h – 15h30

16h – 17h30
	Nouvelles technologies : nouveaux contours de l’ergonomie, nouveaux contournements de l’ergonomie ?

De la notion d’utilisation et d’usage en architecture et en ergonomie : pratiques, ruptures et opportunités
	R. Patesson

M. Fenker & N. Heddad

	Mardi 12 juin 2012

9h30 – 10h30

11h – 12h30
	A propos d’une figure de l’irréductible dans le travail
Le collectif dans l’individu : une voie de développement pour la subjectivité
	        S.M. Barkat
Y. Clot

	
14h – 15h30

16h – 17h30
	L’ergonomie face aux nouveaux troubles du travail : le retour du sujet dans l’intervention 

Le Sujet en ergonomie : l’enjeu du dialogue entre  l’ergonomie de l’activité et la psychodynamique du travail
	L. Van Belleghem & S. De Gasparo 
L.I. Sznelwar

	Mercredi 13 juin 2012

9h30 – 10h30

11h – 12h30
	De l’introduction du réel dans les pratiques gestionnaires : évolutions de l’intervention ergonomique

Sécurité réglée, sécurité en action : quand AZF donne à penser
	S. Leduc 
G. de Terssac 

	
14h – 15h30

16h – 17h30
	 L’évolution de la jurisprudence sur l’obligation de sécurité de résultat, et ses effets sur les pratiques des experts intervenant sur les atteintes à la santé physique et mentale des salariés
(re)Penser l’ergonomie à partir des questions qu’on lui pose

	T. Grumbach
F. Hubault
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